
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตสกลนคร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
............................................................................ 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการ กลุ่มบริการ/เทคนิค ต าแหหน่ง พนักงานการเกษตร จ านวน ๑ อัตรา 
อัตราค่าตอบแหทนเดือนละ ๑๓,๐๓๐ บาท เลขท่ีต าแหหน่ง ๔๗๙๓๑๐๒ สังกัดส านักงานคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙  แหห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการแหละเงื่อนไขการสรรหาแหละ
การเลือกพนักงานราชการ แหละแหบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
แหละประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน แหละคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน
แหละการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ แหละประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน แหละคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน แหละการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่  ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ แหละประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน แหละคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน แหละการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ ๐๑๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แหต่งตั้งรองอธิการบดี แหละรอง
อธิการบดีประจ าวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน แหละค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ 
๐๗๕๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตปฏิบัติราชการ
แหทนอธิการบดี เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ปรากฏรายละเอียดแหนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป แหละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแหปดปีบริบูรณ์ แหละไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง/... 
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(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแหต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น แหละ
จะต้องน าใบรับรองแหพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน แหละแหสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

 ๓.  วัน เวลา แหละสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรขอใบสมัครแหละยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ แหผนกงาน

บริหารงานบุคคล งานบริหารทรัพยากร อาคารวิจัยแหละพัฒนา ชั้น ๓ ตั้งแหต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม – 
๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ (เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. (กรุณาแหต่งกายให้สุภาพ) 

๓.๒ ผู้สมัครต้องช าระค่าสมัคร ๑๐๐ บาท เมื่อสมัครแหล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่าใน
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๔.  หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๑ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จ

การศึกษา ก่อนวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ (พร้อมตัวจริง) 
๔.๒ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา 

ก่อนวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ (พร้อมตัวจริง) 
๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ (พร้อมตัวจริง) 
๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ (พร้อมตัวจริง) 
๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก แหละไม่สวมแหว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแหล้วไม่เกิน ๑ 

เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  จ านวน  ๑  รูป 
๔.๖  ใบรับรองแหพทย์ ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ (ไม่เกิน ๑ เดือน) ฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๗ ส าเนาหลักฐานอ่ืน เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่

ชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๘ ส าเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) 
๔.๙ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” แหละลงชื่อก ากับไว้ด้วย  

 
๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

สมัครเข้าสอบแหข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบแหละรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
แหละคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง แหละจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 

 
 

พร้อมท้ังยื่นหลักฐำน/.... 
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พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือ 
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหหน่งที่สมัครสอบแหข่งขันอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการ
สอบแหข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครแหละการได้เข้ารับการสอบแหข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับ
ผู้นั้น 

๕.  ระเบียบของผู้เข้าสอบ 
๕.๑ ผู้เข้าสอบต้องแหต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยม แหละประพฤติตนเป็นสุภาพชนห้าม สวม

กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแหขน รองเท้าแหตะฟองน้ า 
๕.๒ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบ เวลา สถานที่ ห้องสอบ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ก าหนด 

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแหข่งขันจะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน พร้อมประกาศก าหนดวัน เวลา แหละ

สถานที่สอบแหข่งขัน ภายในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ทางเวปไซด์ www.skc.rmuti.ac.th 

 ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  รายละเอียดปรากฏแหนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
๘.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาแหละเลือกสรรต้องเป็นผู้สอบได้คะแหนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
๘.๒ ในกรณีท่ีผู้สอบแหข่งขันได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่ หากไม่มีการติดต่อแหจ้งการเปลี่ยนที่อยู่อันเป็น เหตุให้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ไม่อาจเรียกตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา จะถือว่าเป็นความบกพร่องของผู้สอบได้แหละจะยื่นค าร้องขอรับการจ้างเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในภายหลังเมื่อพ้นก าหนดให้มารายงานตัวแหล้ว ไม่ได ้

 ๙.  ประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรทาง
เว็บไซต์ www.skc.rmuti.ac.th  
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชเวง  สารคล่อง) 
                รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสกลนคร 

           ปฏิบัติราชการแหทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

 
 
 

http://www.skc.rmuti.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ต าแหน่ง  พนักงานการเกษตร 

กลุ่มงาน  บริการ/เทคนิค 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

จ านวน   ๑  อัตรา  อัตราค่าตอบแหทนเดือนละ  ๑๓,๐๑๐.-บาท 

คุณวุฒิท่ีต้องการ ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ทุกสาขา 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ทุกสาขา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ แหละไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒. เพศ  ชาย/หญิง 
๓. หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
๔. ต้องมีคุณสมบัติแหละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
๕. มีบุคลิกภาพดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีสุขภาพแหข็งแหรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแหรงหรือ

โรคที่สังคมรังเกียจ 
๖. มีความรู้ด้านการเกษตรแหละงานฟาร์ม 
๗. มีความรู้ด้านการจัดท าบัญชีงานฟาร์มได้เป็นอย่างดี 
๘. มีประสบการณ์ในการจัดการงานฟาร์ม อย่างน้อย ๑ ปี 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องประเมินสมรรถนะความเหมาะสมกับต าแหหน่ง 

ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 


